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演示者
演示文稿备注
接受认证专业依据《工程教育认证标准》，对办学状况、办学质量是否达到标准要求的自我检查；
毕业要求：对上，能够支撑培养目标的达成；对下，对课程体系的构建起到了指导作用，并能够得到课程体系的有效支撑。
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演示文稿备注
接受认证专业依据《工程教育认证标准》，对办学状况、办学质量是否达到标准要求的自我检查；
毕业要求：对上，能够支撑培养目标的达成；对下，对课程体系的构建起到了指导作用，并能够得到课程体系的有效支撑。
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毕业要求：对上，能够支撑培养目标的达成；对下，对课程体系的构建起到了指导作用，并能够得到课程体系的有效支撑。
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演示文稿备注
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演示者
演示文稿备注
对照认证标准要求，通过举证的方式，详细说明为了达成人才培养目标所开展的具有自身特色的教育教学实践与取得的成效，阐释其实现专业人才培养目标的途径以及目标达成的程度。
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演示者
演示文稿备注
接受认证专业依据《工程教育认证标准》，对办学状况、办学质量是否达到标准要求的自我检查；
毕业要求：对上，能够支撑培养目标的达成；对下，对课程体系的构建起到了指导作用，并能够得到课程体系的有效支撑。
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演示者
演示文稿备注
评价方：教师、同组同学、本人
评价频度：每门课开始前，结束后；每个项目（活动）开始前，结束后；
评价结果：与培养该能力相关的各教学环节结束后的最终评价结果
形成性：在能力形成的过程发现不足，及时弥补。
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在进校考查的3天时间里，专家组通过现场观摩、各类人员访谈、调阅文件资料等各种考查工作多角度核实重点考查问题的实际情况。其中，有的重点问题由一位专家负责重点考查，有了重点问题由几位专家从不同的角度进行考查。专家组在每位专家独立考查和判断的基础上，依据标准充分交流和讨论各问题的实际情况，确定该专业在各项指标上的达成度，形成了专家组对各指标项的考查结论建议。
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